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Nuestro Compromiso

La Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar es la entidad
encargada de garantizar el derecho a la educacion de los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes en los 24 municipios no certificados del
departamento. En cumplimiento de esta responsabilidad, orienta sus
esfuerzos a:

Ampliacion de cobertura: identificar poblacion por fuera del sistema
educativo, fortalecer la busqueda activa y promover estrategias de
permanencia escolar, con énfasis en zonas rurales y poblaciones
vulnerables.

Mejoramiento de la calidad educativa: acompanar a los establecimientos
educativos en el fortalecimiento pedagdgico, la implementacion de
proyectos institucionales, la formacion docente y el uso efectivo de
herramientas de evaluacién y mejoramiento continuo.

Fortalecimiento de la gestion educativa: optimizar los procesos de
planeacién, seguimiento y articulacién interinstitucional, asegurando
soporte técnico a directivos docentes y equipos territoriales para una
gestion eficiente y orientada a resultados
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La Secretaria de Educacion Departamental del
Cesar trabaja para garantizar una educacion
accesible, pertinente y de calidad en los 24
municipios no certificados del departamento,
fortaleciendo la infraestructura educativa, la
formacion docente y la implementaciéon de
politicas que promuevan el desarrollo integral
de los estudiantes, contribuyendo al progreso

social y econémico del territorio.
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Vision

Consolidar al Cesar como un territorio con instituciones

educativas fortalecidas, accesibles y de calidad, donde

cada estudiante cuente con las herramientas y el entorno

necesario para aprender, crecer y contribuir al desarrollo

del departamento, a través de la implementacion efectiva

de politicas educativas, el mejoramiento de Ila

infraestructura y el fortalecimiento del talento humano.
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Objetivos

erspectivas No.1
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO Y
BIENESTAR

Fortalecer las competencias, el bienestar laboral y la motivaciéon de los docentes,
directivos docentes y empleados administrativos, promoviendo un entorno de
trabajo colaborativo, ético y orientado a resultados

Perspectiva No.2.

Garantizar el acceso, la permanencia y la equidad en el sistema educativo

gg:;z;gﬁélx mediante la implementacion de estrategias que eliminen barreras, fortalezcan la
EDUCATIVA infraestructura y promuevan la inclusion en los municipios del Cesar.

Perspectiva No. Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion, asegurando que

3 los estudiantes desarrollen competencias y habilidades acordes con

CALIDAD Y | las necesidades del contexto regional, nacional y global, a través de
PERTINENCIA | programas innovadores y curriculos integrales.

EDUCATIVA

Optimizar los procesos internos y fortalecer la
Perspectiva No. 4 | gestion del conocimiento mediante el uso de

GESTION DEL | tecnologias, la innovacion y la implementacion
CONOCIMIENTOY | de practicas sostenibles que garanticen la
DE LOS PROCESOS | eficiencia y transparencia institucional.
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Politica de Calidad

La Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, como entidad responsable de garantizar el

derecho a la educacion en los 24 municipios no certificados del departamento, se compromete a:

@ Asegurar el acceso, permanencia y calidad de la educacién piblica en todos los
niveles educativos, garantizando inclusion, equidad y pertinencia.

+ Fortalecer la gestion institucional y pedagodgica de los establecimientos educativos
mediante procesos transparentes, eficaces y orientados a resultados.

'~ Promover la formacién integral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes como
fundamento para el mejoramiento de las condiciones de vida de los cesarenses.

-1 Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables, asi como
con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

&l Implementar un sistema de gestion de calidad basado en la mejora continua, la
innovacion educativa y la gestion de riesgos, que asegure la satisfaccion de la

comunidad educativa y de las partes interesadas.



Secretaria de
EDUCACION
DEPARTAMENTAL

Objetivos de calidad

1.~ Aumentar la cobertura educativa en los 24 municipios no
certificados, garantizando acceso equitativo y sin barreras para la
poblacion en edad escolar.

2.7  Mejorar la calidad de la educacion publica, fortaleciendo
los procesos pedagodgicos, la formacion docente y el desempeno
académico de los estudiantes.

3. 4+ Optimizar la gestion institucional, asegurando eficiencia,
transparencia y oportunidad en los procesos administrativos,
financieros y de talento humano.

4. Garantizar la inclusibn y permanencia educativa,
promoviendo estrategias para atender la diversidad, prevenir la
desercion escolar y cerrar brechas sociales y territoriales.

5.9 Fomentar la participacion y corresponsabilidad de la
comunidad educativa, generando espacios de dialogo, construccion
colectiva y rendicion de cuentas.

6. =] Impulsar la mejora continua en los procesos misionales y de
apoyo, aplicando herramientas de innovacion, gestion de riesgos y
sostenibilidad ambiental.
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Objetivo General:

Fortalecer la Gestion Integral del Riesgo Escolar en
los colegios oficiales del Departamento del Cesar
mediante un proceso territorial articulado de
conocimiento del riesgo, diagnoéstico del contexto
escolar y planificacion de acciones preventivas, de
preparacién y respuesta ante emergencias.
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